OrK.111.1.26
Knurow, dnia 22.04.2026 r.

Ogtoszenie o zatrudnieniu na zastepstwo - stanowisko urzednicze
w Dziale Technicznym

Dyrektor Miejskiego Zespotu Gospodarki Lokalowej i Administracji w Knurowie
informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe na zastepstwo osoby na stanowisko
urzednicze w Dziale Technicznym.

Na podstawie art.16 wust.1 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) z zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
inspektora w Dziale Technicznym zachodzi koniecznos¢ zatrudnienia pracownika na
zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzgdowego.

Na podstawie art.12 ust. 2 ww. ustawy wytonienie kandydata na powyzsze stanowisko nastgpi z
pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

. Wymagania
Wymagania konieczne:

e posiadanie obywatelstwa polskiego (o stanowisko mogg ubiega¢ sie réwniez osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) ,

e posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze/$rednie budowlane (minimum 3-letni staz na podobnym
stanowisku - wyksztatcenie srednie)

znajomos¢ ustaw: prawo budowlane, kpa oraz przepiséw wykonawczych,

doswiadczenie w zakresie prowadzenia remontéw i procesu inwestycyjnego,

umiejetnos¢ obstugi komputera (w tym pakiet "MS Office"),

znajomos¢ zasad  funkcjonowania  samorzadu terytorialnego i  procedur

administracyjnych (KPA)

Wymagania dodatkowe (mile widziane):
e umiejetnosc¢ obstugi programu kosztorysowego "ZUZIA",
e prawo jazdy kat. B.

Cechy osobowe:
e umiejetnos¢ pracy w zespole,
o komunikatywnos¢ w kontaktach z ludzmi,
o kreatywnos¢, dobra organizacja pracy
e odpowiedzialnosé.

Il. Zakres gféwnych zadan wykonywanych na stanowisku:
¢ kontrola realizowanych zadan w zakresie robét ogdélnobudowlanych,
e prowadzenie dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej w zakresie przestrzegania i stosowania
przepisoéw prawa budowlanego,
e opracowywanie i sprawdzanie kosztorysow,
prowadzenie dokumentacji i ksigg budynkow,
e wspoldziatanie z organami nadzoru i kontroli pahstwowej,



lll. Warunki pracy i ptacy:

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

e praca w siedzibie i na terenie miasta Knurow, praca w zespole, szkolenia.

e wymiar czasu pracy: peiny etat, 40 godz. tygodniowo, w przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami.

e rodzaj umowy o prace: na zastepstwo,

e Swiadczenia i dofinansowania w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,

e pozyczki pracownicze — na preferencyjnych warunkach

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

e miejsce pracy: siedziba MZGLIA i na terenie miasta Knurow ,

¢ wystepowanie szkodliwych warunkéw pracy: praca przy komputerze powyzej 4 godzin,
praca powyzej 3 m.,

e pomieszczenia tut. Zespotu nie dostosowane do poruszania sie o0séb
niepetnosprawnych.

Warunki ptacy:

e proponowane miesieczne wynagrodzenie brutto (wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za
wieloletnig prace oraz premia): od 5800 zt do 8000 zt w zaleznosci od stanowiska
i doswiadczenia na jakim zostanie zatrudniona osoba wybrana w rekrutaciji,

e zatrudnienie nastgpi na stanowisko adekwatne do doswiadczenia i kwalifikaciji
posiadanych przez osobe wybrang do zatrudnienia.

e ogtoszenie jest skierowane do osob wszystkich pfci.

IV. Informacja:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tut. Zespole, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe;j i
spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

o CVilist motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy kandydata (BIP-zatgcznik do ogtoszenia)

¢ oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e oSwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

e oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

ww. dokumenty nalezy podpisaé wlasnorecznie/ kwalifikowanym podpisem

elektronicznym/ podpisem zaufanym

o kopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie,

o kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny i CV) winny by¢ opatrzone nastepujgca klauzulg,

ktorg nalezy wlasnorecznie podpisac: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji naboru oraz publikacje w Biuletynie

Informacji Publicznej moich danych osobowych (imie i nazwisko), jezeli zostanie zawarta

umowa o prace”

Termin skfadania ofert upfywa 22.05.2026 r.
Aplikacje prosimy sktadac::
e W sekretariacie MZGLIA,
e za posrednictwem poczty z dopiskiem :"Rekrutacja na stanowisko urzednicze do
Dziatu Technicznego" na adres: MZGLIA, ul. Floriana 4, 44-190 Knurdw,
o ePUAP poprzez elektroniczng skrzynke podawcza;
e e-Doreczenia poprzez elektroniczng skrzynke — e-Doreczenia;



w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22.05.2026 r. (decyduje data wptywu do siedziby
MZGLIiA) w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem.

Uwaga:
1.

2,
3.

ok

Kwestionariusz osobowy kandydata oraz oswiadczenia dostepne na stronie BIP MZGLIA
w Knurowie.

O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, niekompletne - podlegaja odrzuceniu,
a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.

Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z tumaczeniem na jezyk polski.
Informacja o wynikach naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu
Informacji  Publicznej MZGLIA  http://www.knurow.bip.info.pl w zaktadce -  Jednostki
Organizacyjne/MZGLIiA/ Ogtoszenia o naborze pracownikéw oraz w MZGLIA na tablicy ogtoszen.
Oferty niewykorzystane w naborze i nieodebrane osobiscie (w pok. 16) zostang zniszczone po
uptywie 3 m-cy od terminu sktadania aplikacji.

Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym obowigzana jest do
odbycia stuzby przygotowawczej, o ktérej mowa w art. 19 ustawy z dnia 2| listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych.

Odstepuje sie od wskazania kandydata na stanowisko, na ktére byt przeprowadzony nabdr jezeli
zaden z kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu nie spetnia w wystarczajgcym stopniu
wymagan przewidzianych dla danego stanowiska.

DYREKTOR
Miejskiego Zespotu Gospodarki
Lokalowej i Administracji w Knurowie

llona Kostelecka



10.

11.

KLAUZULA INFORMACYINA — RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w

sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), obowigzujgcego od 25 maja 2018 r., informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zespdt Gospodarki Lokalowej i Administracji w Knurowie, ul.
Floriana 4, 44-190 Knurdéw. Kontakt z administratorem jest mozliwy takze za pomoca adresu mailowego:
sekretariat@mzglia.pl,

Inspektorem Ochrony Danych jest Aleksandra Cnota-Mikotajec. Kontakt z inspektorem jest mozliwy za pomoca adreséw

mailowych: aleksandra@eduodo.pl lub iod@eduodo.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko pracownicze na podstawie:
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - realizacja obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajaca z ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
art. 6 ust. 1 lit. f RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw
realizowanych przez administratora,
art. 6 ust. 1 lit. a RODO - osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w
przypadku, gdy dane nie sg przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne

lub dziatajgcych na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisdéw powszechnie

obowigzujgcego prawa,

Dane osobowe niezatrudnionych kandydatéw przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego

kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone. Dokumenty wytonionego kandydata zostang dotgczone do akt osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych,

Ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich pierwszej kopii, sprostowania

(poprawiania) swoich danych, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych na podstawie art. 17 RODO oraz art. 18

RODO, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na zasadach opisanych w art. 21 RODO, przenoszenia danych,

zgodnie z art. 20 RODO, wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofniecia zgody w dowolnym momencie, jesli dane

przetwarzane byly na jej podstawie.

W celu skorzystania oraz uzyskania informacji dotyczgcych praw okreslonych powyzej nalezy skontaktowac sie z

Administratorem lub z Inspektorem Ochrony Danych.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193

Warszawa), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ustawy o ochronie danych

osobowych, a od 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

Podanie danych wymaganych przepisami jest niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji, konsekwencjg ich

niepodania bedzie brak mozliwosci wziecia udziatu w jej procesie.

Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu oraz nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.




